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上海市普陀区教育学院

2017年度学院重点工作项目推进情况以及取得的工作成效
1.创建全国文明单位，实现学院发展新跨越。2017年，学院在连续7届荣获上海市文明单位的基础上，向创建“全国文明单位”的新高度迈进，以“核心价值引领，专业服务践行”为创建主题，坚持将文明创建与学院内涵发展有机融合，把学习践行社会主义核心价值观作为创建工作凝魂聚气、强基固本的主题与主线，引导全体教职员工崇德向善、奋发有为，从“价值引领、项目推进、品牌铸造”三个层面有序推进全国文明单位的创建工作。学院重点培育了“共建共融共享的统战工作”“影响深远的叶佩玉道德高地”“有效满足需求的专业引领”“情系边远地区的爱心支教”和“促进文化认同的沪港高中生英语辩论赛”五大品牌项目，彰显了学院文明创建工作和专业支持中心的影响力和辐射力。2017年11月，中央文明办授予教育学院第五届“全国文明单位”荣誉称号。

2.积极参与、推动区域教育综合改革。深化课程、教材、教学、评价一体化改革，全面推进小学等第制评价工作的落实，在第三方调研反馈中，我区多项数据名列全市前茅；积极推进“十三五”教科研工作计划的落实，开展两项市级教科研特色工作的深化研究，即“健康教育”和“泛在学习环境下集群模块式教科研培训课程开发项目”；继续探索信息化环境下学生学习方式的变革，继续开展中小学“一师一优课、一课一名师”活动；集聚优质教与学的数字化资源，在高中六门学科中开展项目试点，构建具有区域特色的复习系统和训练系统，完成部分基于课程标准的区域高中教学资源建设；以中小学数字教材的实践研究为核心，创建和丰富信息化教学环境下的学习方式和学业评价方式，提供更便捷更科学的操作路径。
3.亲历教学一线，服务区域教育发展。学院连续三年开展的专业人员“深入基层，亲历一线”的实践，累计执教“下水课”800余节，收集到大量一手的鲜活素材，攻克一批区域课改难题。专业人员的身体力行，为解决区域教育教学重点、难点问题提供了鲜活的经验，部门工作、区域教育教学重点项目建设以及学校特色化发展得到了有机融合；学院帮助基层学校探索建立符合现代教育理念的专业评价标准，积极推动幼儿园健康教育、小学等第制、初中“精课堂”和高中数字化课程资源库建设等项目向纵深发展；普陀区的学生德育工作在市教委连续四届综合评估中名列前茅；我区公办幼儿园中市一级以上优质园的比例高达98.25%，名列全市第一。学院进一步完善学院综合调研机制，坚持“满足需求、服务发展”，积极探索建立基础教育阶段学校发展专业评价标准，继续开展“学校课程领导力”为主题的综合调研，力求为义务教育阶段学校提供整体化、结构化、项目化的专业支持，以持续跟进的服务，挖掘亮点、做强特色，解决问题、辐射经验，提升品质。2017年完成了对中远实验学校、铜川学校的综合调研。

4．满足基层需求,引领区域学科发展。2017年，学院先后确立了“基于标准的教学与等第制评价”“教研计划的制定与实施”“高三课堂教学内容的组织与实施”等研究主题，通过多途径的信息收集发现问题，以针对问题解决的教研课程和项目合作引领区域学科发展。2017年共开设教研课程82门，培训教师近5000人次；设立国培工作坊30余个，培训教师1600余人。在本年度实施的18项市区校合作项目中，小学、初中“数字教材实践研究”项目，教研室与七所小学、四所初中结成工作联盟，实验校共举办学科研讨展示活动32场，其中市级13场，区级19场，在上海市数字教材案例评比中获一等奖5篇、二等奖11篇、三等奖13篇；“特色高中建设”项目，高中11门学科完成了对四所高中“基于办学特色的教研组建设”的专项指导，相关材料已集结成册，积累了“融合学校办学理念，开展教研组建设”的策略和相关案例；提升中小学教师学业评价能力的实践研究项目，初步完成了分阶段教学基本要求的细化，将在实验学校进行实践运用和检验；“信息化环境下学生核心素养培育的课堂实践研究” 项目，完成了开题论证，将细化研究内容、步骤和方法并组织实施；“区域创新共享课程”项目，2017年度开设17门课程，涉及天文地理、环境教育、艺术人文等领域，参与学习的学生达9500余人次；体育课程教学试点改革项目，推进和落实“小学体育兴趣化”“初中体育多样化”“高中体育专项化试”的实践研究，完成了对全区20%小学生健康数据的复测、初中5个项目的多样化教学指导手册和对全区所有高中的专项化课程推广。高考改革背景下普陀区高中课程与教学调研和学科资源建设项目，根据对曹杨二中等六所高中的调研结果，针对学校和教师在课程资源建设及为学生提供分类指导上的困难，教研员领衔并完成六门学科资源上线，供试点学校使用。另外，“有效教学理论与实践”“‘普陀杯’教师专业能力评比”“一师一优课，一课一名师”等项目工作有序推进，完成了以“信息素养和软环境设计”为主题的第12届有效教学理论与实践系列活动；推动全区71所学校4015名教师参加“一师一优课，一课一名师”的晒课，在我区推荐的48节优课中，21节被评为市级“优课”，15节获得市级优课入围奖，部级优课尚在评选中。

5. 发挥育德职能，提升区域学校育德品质。学院积极开展德育研究，“普陀大学堂”项目报告在教育部门户网站刊登，《德智交融、育人无痕——普陀区学科德育工作的探索与实践》和《学校德育的N个怎么办——教育转型背景下学校德育的创新与实践》，为学校提供了学科育人精品课例和创新德育的有效经验；认真做好德育科研相关工作，完成对4个德尚课题结题成果验收和2018年德尚课题（12项）、第八届中小学德育研究协会课题（10项）的申报。组织策划了《锦绣河湾》主题实践教育活动，积累了“践行核心价值” 的精品课程资源；组织开展了2017普陀区教育系统骨干少先队辅导员培训班，做好区域少先队活动课示范课资源的制作；开发实施《信息化背景下的家校沟通的技术和艺术》等5门市区级教师培训共享课程，为教师提升文化修养，开阔育德视野提供了优质资源。深化德育工作队伍建设，区中小学心理健康中心形成了“相约馨苑会心成长”督导培训制度化管理，推动区心理健康教育队伍的长效化、专业化、职业化发展；多途径、分层分类开展班主任梯队建设，有序组织实施区班主任教研中心组的研修活动和“十佳百优”班主任区级选拔赛事，组织了市级竞赛的区级选拔并指导教师取得了“长三角”班主任论文大赛一等奖1名；创新学生德育有效途径，积极探索家校共育的多元化模式，开展了“趣味家庭 健康生活——第三届校园原创微视频(FILM)网络展评活动”和“上海市智慧家长评选活动”，促进家校合作工作的有效开展及落实，普陀区一位家长获得了智慧家长特等奖。加强社会主义核心价值观和中小学行为规范守则教育，不断提升普陀学子的文明素养、彰显普陀学校的校园文化，目前，指导21所学校通过了新一轮上海市中小学行为规范示范校评审。

6.深化学业评价研究，探索区域学生综合素质评价体系。学院进一步完善区域学生学业水平评价机制，通过发挥审题制度的作用，完善调研流程，改进数据分析指标，建立命题档案，加强监测研究，提升区、校两级“绿色质量”评价水平；继续推进“提升中小学教师学业评价能力的实践研究”项目的实施，在完成初中各年级阶段评价标准和项目手册（包括项目报告、初中实验学科评价标准样章和小学学科评价案例）的基础上，启动小学中高年级语数英学业评价能力项目的试点；探索区域学生综合素质评价体系建设，落实上海市对于中小学艺术教育的达标要求，根据普陀区中小学学生艺术素质测评方案的要求，实施“普陀区中小学生艺术素质测评”，完成了测评报告和对学校的反馈，目前已进入教研跟进阶段。
7.统筹协调培训资源，提高干部教师教育实效。学院以建设“研训一体”大师训格局的研究与实践为培训工作目标，以大视野、宽领域统筹协调、组织实施全区教育系统的师干训工作，采取自主研发和合作办班的方式完成了2017年度干部培训班18个班次，1888人次；以首期北师大骨干书记校长“学校运营与管理”高级研修班为试点，探索干部培训新模式，促进研修成果向研究课题转化；实施“十三五”教师区本化培训，针对不同发展阶段的教师，开发相应的市区级师训课程，2017年度开设168个班次（不包括区级选修班和教研课程班121个），完成培训1933人次；探索培训机制的改进与完善，在课程共享机制、校本研修交流机制、培训手册管理机制、兼职培训者队伍培训机制等方面进行了初步尝试，积累了经验；促进资源有效利用，以“七个加强”保障师干训内容、形式的有机融合，提高培训实效（即：加强选修课程的通用性，加强各类培训基地内涵建，加强满足个性化、互动型、体验式培训需求的设计，加强信息化管理的力度，加强与其他部门、其他机构的沟通合作，加强学分平台的精细化管理、加强对外培训工作的协调统筹）；改进见习教师培训模式，以评促训，组织“新蕾杯”见习教师规范化培训展示，加速新教师的专业成长；探索普陀教师、学生国际化培训，以“音乐之声”国际化培训项目为起点，进一步探索“强普陀艺术教师队伍”的国际化培训新途径；圆满完成“校本研修与网络研修整合项目”和“信息全员技术能力提升工程”的管理、培训工作，《聚各方智慧，搭展示平台，实现教师专业发展》工作案例入围“国培计划”优秀工作案例。
8.规范运作、平稳推进专业发展指导团队工作。学院完成了第四轮区教师专业发展指导团队中期评估，组织开展各学科指导团队汇报活动共计52场；召开了该项工作的阶段总结会和推进大会，表彰优秀，提出了下阶段的任务和要求；出版了4本第四轮区教师专业发展指导团队领衔人的专著和2本专集，完成了第一期上海市“彩虹行动计划”艺术教育工作室管理。
9.开展教育技术素养课程研究，提升区域教师信息技术应用能力。学院以区域教育技术研究与实践工作为重点，优化教师信息素养课程，并形成课程体系；继续开展“混合式校本研修项目”的研究，与知网开展集成资源协同平台项目，为混合式校本研修提供资源支持；开展Surface PRO与希沃白板架构教学环境培训；参加教育部“国培计划（2017）”培训并介绍普陀的经验。 

10. 完善“普陀教育图书馆”服务功能，提升“一报两刊”的办报、办刊质量。学院重视教育图书馆的建设，图书馆的馆舍、藏书、电子借阅机等均实用且有特色，受到学院内外读者的认可；教育图书馆以优质的服务迎接区域内外的读者，坚持向社区居民、学生开放，2017年教育图书馆安装了咖啡机，为读者提供了更为优质的阅读环境；“双创”期间，馆舍环境和服务品质屡获区委宣传部、市区文明办好评，教育图书馆是读者身边的“最美书房”，教育图书馆向社区开放的事迹被评为区教育系统精神文明“十佳”好事（提名奖）。自 “一报两刊”改版以来，《普陀教育报》加强了对教育改革发展重大政策、先进典型、发展成果等的宣传，特别是做好“三化一强”战略、普陀区“双创”及教育学院创建国家文明单位的宣传报道工作，发表了一系列接地气的稿件，“文萃”版被评为普陀区基层报刊优秀副刊奖；《普陀教育》更加凸显了刊物区域教育类学术刊物的定位，本年度，及时跟进开设了“教育学院综合调研报告”“区域数字资源建设”“小学等第制评价探索”“数字教材应用获奖案例选登”等专栏，组织了一批高质量的文章，满足读者的阅读需求。《普陀教育情报》则在政策研究方面不断拓展深度与广度，为区域教育改革提供最前沿的信息。
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