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_德育研究室_（部门）廉政风险识别及防控措施一览表
	部门
	德育研究室
	部门负责人
	王萍

	部门职责
	贯彻实施党和国家关于学校德育工作的政策法规；着力把握本区学校德育工作现状指向, 研究课程改革下学校德育工作体系架构的理论及实际问题,配合区行政部门开展德育业务管理，指导各级学校德育工作；加强德育工作者队伍建设，开展班主任、心理健康教育专兼职教师、家庭教育管理者等培训，提升教育工作者的德育素养；开展德育科研和课题项目研究，指导区域、学校及群众性德育科研，开发与推进区域德育特色课程，为区域中小学德育工作提供专业支持。

	廉政职责
	1、按照上级主管部门及学院的有关规定，对德育室的廉政建设和纠风工作负责。
2、对部门的廉洁从教工作做到统一思想、统一检查、统一落实。
3、广泛宣传，不断梳理，找准教育风险点，制定防范措施。
4、加强风险管理，建立监督防控机制。
5、抓好项目经费的使用，依规依章办事。

	排查项目
	潜在风险点及防控措施
	风险等级

	
	
	高
	中
	低

	科室职责
风险
	积极贯彻落实党和国家教育方针，坚持“立德树人”。强化师德师风建设，统一思想，明确职责，团结合作，互相监督。
	
	
	√

	业务流程
风险
	业务工作中偶尔存在流程不规范，随意性的问题。
加强过程管理，进一步完善各项工作标准；重大项目集中讨论，分工合作，恪尽职守；同时保证各项评优活动的公平、公开、公正。
	
	
	√

	制度机制
风险
	部分工作制度不完善，影响工作开展的实际成效。
不断完善各项制度，从根本上保障日常工作的推进与落实。
	
	
	√

	外部环境
风险
	社会大环境及国际复杂环境对德育工作的影响。
不断强化师德建设，树立“立德树人”核心思想，自觉抵制不良风气，积极奉献，踏实工作。
	
	
	√
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附件3
普陀区教育系统（个人）廉政风险识别及防控措施一览表

	姓  名
	朱卿
	单位
	上海市普陀区
教育学院
	职务
	德育室副主任

	岗位职责
	①能把握区域性德育动态趋势，了解区域学校德育工作现状，协助科室主任完成对区域德育工作的规划、协调与研究。配合主任完成本部门工作计划和总结，落实市、教育局、学院布置的各项机动性工作。
②积极参与德育课程的开发，并承担各级专业培训教学任务，深入基层，为基层学校的德育队伍建设提供帮助。
③协同主任完成德育研究室的常规工作管理。协同科室主任建立、健全组室与德研员工作考核制度，组织好各类工作考核评估；落实部门学习内容和时间，配合主任完成组室的业务学习和培训。
④加强与学院各部门及社会力量的合作，努力整合各类资源，共同开展德育研究，不断凸现德育实效，形成品牌。
⑤积极推进组室精神文明建设。

	廉政职责
	1、遵守八项规定，树立四个意识。
2、以身作则，廉洁奉公，勤政廉政，依法行政，忠于职守。
3、管好家属子女和身边工作人员，做到严格要求，严格管理，严格监督。

	风险类别
	潜在风险点及防控措施
	风险等级

	
	
	高
	中
	低

	政治、作风
风险
	积极贯彻党的路线，方针，对自身严格要求，恪尽职守。
	
	
	√

	岗位职责
风险
	自觉履行岗位职责，规范有序开展各项工作，团结同事，为学院精神文明建设出力。
	
	
	√

	公权力行使风险
	保证各项评优活动的公平、公开、公正。规范经费的使用。
	
	
	√

	外部环境
风险
	自觉抵制外来诱惑，严格要求自己，守住做人做事底线。
	
	
	√

	道德操守
风险
	净化社交圈，培养良好兴趣，加强学习，积极参加公益活动。
	
	
	√
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