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上海市普陀区教育学院

学院工会（部门）廉政风险识别及防控措施一览表

	部门
	学院工会
	部门负责人
	钱正华

	部门职责
	1、推荐学院的民主管理，维护好教职工的权益；

2、加强学院凝聚力建设，做好帮困和各类慰问工作；

3、丰富教职工文化生活，开展好各类文体活动和节假日庆祝活动

4、推进教职工素质工程，开展岗位立功竞赛活动（相关荣誉评选） 

	廉政职责
	严格执行市总、区总的各项政策法规以及学院的各项管理规定，规范使用工会经费；公开公平公正开展工会相关荣誉评选方面。

	排查项目
	潜在风险点及防控措施
	风险等级

	
	
	高
	中
	低

	科室职责

风险
	可能有理解不到位、落实不及时的问题。建立项目责任制，贯彻执行有关政策规定。
	
	
	√

	业务流程

风险
	1、可能存在工会经费报销不够严格、仔细的问题。严格经费的报批手续，仔细审查申报材料以及各种票据，遵守相关规定和财务制度。

2、推荐区级及以上的荣誉，有时公开不够。首先严格执行学院的荣誉推荐规定，经院务会讨论通过后及时公示。
	
	
	√

	制度机制

风险
	学院制定的工会经费使用标准和使用办法可能与最新的市总、区总的规定由冲突。根据市总和区总的最新规定，及时调整学院的工会经费使用标准和使用办法
	
	
	√


	外部环境

风险
	代管上级工会的项目经费。严格执行市总、区总的各项政策法规以及学院的各项管理规定支出经费，不受干扰。
	
	
	√


责任人签字： 钱正华    主管领导签字：               填表时间：2018年11月7 日       
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