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党政合力  协同推进  全面落实
——2018年意识形态工作责任制落实情况自查报告
上海市普陀区教育学院

根据普陀区教育党工委、教育纪工委对于加强落实意识形态工作责任制的相关要求，教育学院党总支对2018年意识形态工作责任制的落实情况进行了自查，具体汇报如下：
1、 年度工作落实情况
    （一）建立健全意识形态工作责任体系
    1.明确职责，细化分工。落实党政班子的“四责协同”，强化 “一岗双责”的意识和责任，党总支书记是第一责任人，学院班子领导是直接责任人，协助党总支书记做好统筹、协调、指导工作。根据学院意识形态工作开展的需要，研究制订了《教育学院落实党政同责加强意识形态工作责任制职责分工表》，明确工作要求和职责分工，抓好分管部门的意识形态工作，建立责任落实的相关机制。
……
（二）加强意识形态工作学习教育
学院党总支高度重视意识形态工作，将其纳入“两学一做”学习教育常态化制度化建设和精神文明创建的工作过程，建设并丰富意识形态工作载体。在班子学习、中心组学习、党员组织生活和教工大会上，先后开展了《“两学一做”学习教育常态化制度化》、《学习党的十九大，感受新变化》、《研读中国共产党纪律处分条例》、《学习解读新宪法》、《新时期教师队伍建设》、《学习贯彻落实全教会精神》等系列专题学习，以党的十九大知识竞赛、中层干部轮值主讲、精神文明创建等各种形式，广泛开展社会主义核心价值观教育活动。通过“学院师德标兵”“优秀党员”评选、加大学树创先进典型的培育和宣传力度，推进师德建设项目创建工作。在学院行政办公会议、党总支例会、部门会议上定期对学校舆论导向、思想问题进行分析讨论，针对问题制定举措，制订《教育学院加强意识形态工作学教活动安排表》，不断提高教职工的政治站位和思想境界。
……
（三）加强意识形态阵地建设与管理
各专业部门主动根据学院意识形态工作要点，在完善和丰富具有普陀特点的教育教学中心工作过程中有机融入意识形态工作。
……
（四）加强意识形态队伍建设与管理
学院建立了意识形态工作兼职队伍，根据工作实际，及时召开意识形态工作研判会议，学院班子的办公会议、中心组会议、部门会议，微信公众号例会、普陀教育编委会等将意识形态工作融入会议的相关议题中，民主讨论，集思广益，共同把好意识形态的责任关。同时，也将意识工作的落实情况纳入对干部、教师的年度考核中。 
……
（五）落实网络意识形态工作责任制
学院建立了网络信息三级审核制度，把好学院网站、微信公众号等各类媒体信息审核关，确保工作信息传播顺畅，杜绝网络信息安全事故。学院重视加强网络舆情信息搜集工作，对全体教职工加强网络安全教育，提倡网络文明，对学院的党员干部和教师提出网络传播和网络安全工作的政治要求和纪律要求，对学院承担意识形态工作的干部教师进行工作警醒和及时提示。学院专业部门定期对网站和网络进行运营维护检查，国定假日和寒暑假采取必要的防护措施，管控学院网络安全，确保学院的意识形态工作要求落到实处。
二、存在问题
学院意识形态工作领域的阵地建设力度还有待进一步加强，方式方法有待经一步改进。
三、后续工作
学院将充分利用好现有的平台和资源，通过多种途径，加强宣传引导，扩大学院信息的知晓度；保持严管严控，进一步健全舆情收集、研判、处置、通报机制，防范负面舆情事件等意识形态重大问题的发生；进一步提高专业部门对于意识形态阵地建设的能力和水平，建立合适的教育形式，将意识形态工作融于教育教学中，深入推进十九大精神和社会主义核心价值观入脑、入心、入行动。
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