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如何做到“常态化制度化”
——探索“两学一做”学习教育常态化制度化的机制建设
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根据中央文件精神，“两学一做”是指学党章党规、学系列讲话，做合格党员。“两学一做”具有高度的概括性和指向性，内涵极其丰富、外延极为广阔，将集中教育拓展到经常教育，由党员干部覆盖到全体党员，充分体现了全面从严治党的政治要求、思想要求、行动要求和制度要求，开启了新时代党建工作的新思路、新途径和新方法。“十九大”修改通过的《中国共产党章程》，把“推进‘两学一做’学习教育常态化制度化”作为党的基层组织的基本任务，写进了党章的第五章第32条。党章是全体党员必须尊崇的党内根本大法，是全面从严治党的总依据和总遵循。“两学一做”学习教育常态化制度化上有党章的规定来统领，下有基层党组织的职责来保障。可见，建立并完善“两学一做”学习教育常态化制度化的保障机制，是我们基层党组织需要长期落实的一项非常重要的政治任务。
1、 目标与思路
    探索“两学一做”学习教育常态化制度化的机制建设，一是创新载体，加强新时代党组织能力建设；二是激活先进，充分发挥广大党员带头示范作用；三是服务大局，推动学院中心工作有效落实。
2、 过程与做法
1.丰富“三会一课”学做平台
根据上级党组织的工作部署和具体要求，结合学院的发展实际，党总支制订了《普陀区教育学院关于推进“两学一做”学习教育常态化制度化实施方案》，依托“三会一课”的有效平台，定点召开党员大会、支部委员会和党小组会，组织学习党章党规、系列讲话、党的“十九大”精神等重要内容，领会学与做的内涵；定期组织党课，加强对党员的日常教育管理，通过撰写、交流“白字感言”、“千字体会”、“实践案例”等方式积累“两学一做”学习教育的过程体验；通过宣讲“微型党课”、制作“微信公众号”、开展“志愿服务”、组织“公益支教”等活动，促进“两学一做”学习教育的品质提升。
2.探索“八个一”学做评价
在推进“两学一做”过程中，我们以党支部为单位，组织党员查找问题，聚焦重点，分析锁定了四个方面的17项任务清单……
3.建立“两学一做”三大推进机制
（1）纵向延伸机制
把“两学一做”主体责任纵向延伸，从学院领导班子成员，延伸到支部党员，以上率下，层层传导，级级落实，让主体责任落地落实落细落小，促进广大党员立足岗位、奋发有为、敢于担当、建功立业。
落实领导示范：发挥“关键少数”的率先垂范作用，党员干部带头参加学习教育，带头执行双重组织生活制度，带头完成“讲党课”等“八个一”活动，为广大党员开展“两学一做”树立行动标杆，形成上行下效、整体联动的总效应。
落实支部主体：“两学一做”直达一线支部，让党支部发挥主体作用，建立“知责明责、履责问责”的责任运行机制……
落实党员责任：党员是学习教育的主体，更是“两学一做”常态化制度化的直接参与者，必须做到真学实做，知行合一，不断增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，做到政治合格、执行纪律合格、品德合格，发挥作用合格……
（2）横向拓展机制
……
组织多元学习：
……
组织研讨宣传：
……
组织群众反馈：
……
（3）立体渗透机制
……
注重问题导向：
……
注重工作融合：
……
注重考评激励：
…… 
三、成效与启示
    在持续开展“两学一做”学习教育活动中，不断完善“纵向延伸”“横向拓展”“立体渗透”三大机制，既有利于促进党组织的能力建设，也有利于进一步彰显党员先进作用的发挥，更有利于推进学院中心工作的落实。今后，我们将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，对党的“十九大”精神在“学懂、弄通、做实”上下功夫。通过“两学一做”学习教育常态化制度化的有效落实，不断增强“四个意识”，牢固树立“四个自信”，提高党建能力，加强党性修养，更好地发挥党组织的政治核心功能及党员教师的先进示范作用，为办好人民满意的教育做出新的贡献。


image1.jpeg




